
1 
 

T.C 
PAMUKKALE KAYMAKAMLIĞI 

 
15 TEMMUZ ġEHĠTLER ANADOLU 

 
 LĠSESĠ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 
 
 

 
 

 2019- 2023 
 
 

STRATEJĠK PLAN 
 
 
 



2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

GĠRĠġ 
 

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, Ģanlı, yüksek bir topluluk halinde 
yaĢatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.” (Atatürk) 
 

Bir milleti hür, bağımsız, Ģanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, 
amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji 
dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde 
vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle 15 Temmuz ġehitler 
Anadolu Lisesi olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu 
alanda çalıĢmalarımıza hız vereceğiz. 

 
15 Temmuz ġehitler Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun gün 

geçtikçe artan bilgi arayıĢını karĢılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet 
görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, 
tarafsız, adil, sevgi dolu, iletiĢime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayıĢına 
sahip bireyler yetiĢtirmek bizim temel hedefimizdir. 

 
Stratejik planlama çalıĢmaları, 15 Temmuz ġehitler Anadolu Lisesi 

vizyonunun, çok yönlü baĢarıyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve çabasının 
somut bir ürünü olarak doğmuĢtur. Yapılan bu plan güçlü yönlerimizi öne çıkaran ve 
geliĢtiren, yeni iliĢki ağları oluĢturan, nitelikli eğitim ve araĢtırma programlarımızı 
disiplinler arası anlamda bir araya getiren bir çerçevedir. Okulumuzun akademik ve 
sosyal alandaki baĢarıları üzerine inĢa edilmiĢ olan bu Plan, sorumluluklarımızı 
yerine getirmede kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanımaktadır. 
Vizyonumuz yönünde daha yoğun iĢbirlikleri oluĢturmayı ve paydaĢlarımızdan daha 
çok destek sağlamayı hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye götürmek için 
verdiğimiz ve vereceğimiz çabaların yol haritası olacaktır. 

 
GeniĢ katılımla oluĢturulmuĢ bu planda emeği geçen bütün paydaĢlarımıza 

teĢekkür borçluyuz. 
 
 
            Muslu CANLI 

    Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik 
Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma 
takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi 
aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ 
anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun 
amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul 
bilgileri altta verilmiĢtir. 

 
 

 
STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 
 
 
 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Muslu CANLI 
Okul 
Müdürü 

Azime sinem Hayta 
Müdür 
Yardımcısı 

Deniz TABAN 
Müdür 
Yardımcısı 

Ahmet Sinan Çetin Öğretmen 

Ali KOCADAġ 
Müdür 
Yardımcısı 

Mehmet 
GÜZELORDU 

Öğretmen 

Makbule YÜCE 
Rehber 
Öğretmen 

Emrecan EREN Öğretmen 

Bilal TÜRKOĞLU 
Okul Aile 
Birliği 
Temsilcisi 

Ali Malçok Öğretmen 

Dilek DAĞDELEN 
Okul Aile 
Birliği 
Temsilcisi 

Süleyman Kaykın 
Gönüllü 
Veli 

  Mehmet Erçiftçi 
Gönüllü 
Veli 

  Dilek Filik 
Gönüllü 
Veli 

  Türker Güzelordu 
Gönüllü 
Veli 

  Hakan Dinç 
Gönüllü 
Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz 
sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ 
analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı 
analize yer verilmiĢtir. 
 

OKULUN KISA TANITIMI 
 

Okulumuz, 2016 yılında 15 Temmuz Hain Darbe GiriĢimi sonrası Devlete geçen 
okullar kapsamında 15 TEMMUZ ġEHĠTLER ANADOLU LĠSESĠ olarak eğitim öğretime 
baĢlamıĢtır. 

2016 yılında Denizli Pamukkale Ġlçesi Aktepe Mahallesi’nde bulunan okulumuzda 42 
Derslik, Müzik Atölyesi, Resim Atölyesi ve Bilgisayar laboratuvarları, Kütüphane, Kapalı spor 
salonu, Açık tiyatro alanı, halı saha ve jimnastik salonu bulunmaktadır. 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 
 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin 
tabloda yer almaktadır. 

 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

 

Ġli: DENĠZLĠ Ġlçesi: PAMUKKALE 

Adres:  
Aktepe Mahallesi Asri Mezarlık Yanı 
2413.sok. No29, 20200  

Coğrafi Konum 
(link): 

http://15temal.meb.k12.tr/tema/il
etisim.php 

Telefon 
Numarası:  

02582680015  Faks Numarası: 02582680016 

e- Posta 
Adresi: 

762327@meb.k12.tr  Web sayfası adresi: www.15temal.meb.k12.tr  

Kurum 
Kodu: 

762327 Öğretim ġekli: Normal (Tam Gün) 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 2016 Toplam ÇalıĢan  85 

Öğrenci 
Sayısı: 

Kız 755 
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın 52 

Erkek 445 Erkek 30 

Toplam 1200 Toplam 82 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 
Sayısı 

:31 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :34 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci 
Sayısı 

:15 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi 
Olan ġube Sayısı 

:27 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 
Gider Miktarı 

275₺ 
Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 
Görev Süresi 

2 
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ÇALIŞAN BİLGİLERİ 
 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

 
ÇalıĢan Bilgileri 
 
 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni - - - 

BranĢ Öğretmeni 30 52 82 

Rehber Öğretmen 2 1 3 

Ġdari Personel -  - -  

Yardımcı Personel 1 5 6 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 36 59 95 

 
 
 

OKULUMUZ BİNA VE ALANLARI 
 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 42 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 30 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 38 Fen Laboratuvarı  x 

ġube Sayısı 38 Bilgisayar 
Laboratuvarı 

 X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 12 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 50 Beceri Atölyesi x  

Okul Oturum Alanı (m2) 27000 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 19000    

Okul Kapalı Alan (m2) 8000    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 
alan (m2) 

3500    

Kantin (m2) 400    

Tuvalet Sayısı 10    
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SINIF VE ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 
 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9A 23 10 33 11D 15 18 33 

9B 22 12 34 11E 25 6 31 

9C 20 13 33 11F 26 8 34 

9D 21 15 36 11G 24 10 34 

9E 22 12 34 11H 22 14 36 

9F 20 14 34 11K 26 8 34 

9G 13 21 34 11L 18 17 35 

9H 18 17 35 11M 17 5 23 

9K 22 12 34 11N 13 8 21 

9L 20 14 34 12A 15 9 24 

9M 23 11 34 12B 14 10 24 

10A 22 12 34 12C 10 13 23 

10B 22 12 34 12D 21 8 29 

10C 20 13 33 12E 18 11 29 

10D 22 13 35 12F 19 7 26 

10E 24 10 34 12G 16 11 27 

10F 25 9 34 12H 17 6 23 

10G 22 13 35     

11A  17 10 27     

11B 22 12 34     

11C 13 18 31     
 

DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ 
 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki 
donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 
 
Teknolojik Kaynaklar Tablosu 
 

Akıllı Tahta Sayısı - TV Sayısı 2 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 26 Yazıcı Sayısı 5 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 30 Ġnternet Bağlantı Hızı 4mbit 

    

GELİR VE GİDER BİLGİSİ 
 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 
olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda 
verilmiĢtir. 
 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2020 205.733,22 166.144,68 

2021 53.057,87 52.874,62 

2022 99.833,07 99.751,32 
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PAYDAŞ ANALİZİ 
 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin 
dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi 
bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik 
ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 
 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlar altta yer almaktadır. 
 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
 

Öğrencilerin genel olarak okulumuzdaki iĢleyiĢten ve aktivitelerden memnun oldukları, 
öğretmenlerle rahat iletiĢim kurabildikleri, sorunlarının genel olarak okul içerisinde 
çözebildikleri, genel olarak idare ile iletiĢimde sıkıntı yaĢamadıkları, güvenli bir eğitim öğretim 
ortamının bulunduğu ve öğrenci görüĢlerinin genellikle dikkate alındığı görülmüĢ olmakla 
birlikte hijyen açısından bazı Ģikayetlerin olduğu belirtilmiĢtir. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 
 

Öğretmenlerimiz genel olarak idarenin yenilikçi ve yaratıcı tavırla kendilerine yardımcı 
oldukları, öğretmenlere adil ve eĢit davranıldığını, duyuruları zamanında öğretmenlere 
ilettiğini, okulla ilgili kararların kurulda hep birlikte alındığını ifade etmiĢler, aynı zamanda 
okulun değerli bir üyesi olarak kendilerini geliĢtirdiklerini sosyal kültürel faaliyetler 
düzenlenmesinden memnun olduklarını ifade etmekle birlikte okulumuzun donanım eksikliği 
olduğunu da ifade etmiĢlerdir. 

Veli Anketi Sonuçları: 
 

Velilerin genel olarak okulumuzdaki iĢleyiĢten ve aktivitelerden memnun oldukları, 
öğretmenlerle rahat iletiĢim kurabildikleri, genel olarak idare ile iletiĢimde sıkıntı 
yaĢamadıkları, güvenli bir eğitim öğretim ortamının bulunduğu ve öğrencileriyle ile ilgili 
sıkıntılı durumlarda idare ile iletiĢimde sıkıntı yaĢamadıkları ve sorunlara pozitif çözümler 
iletildiği görülmüĢtür. 
 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, 

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan 
sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 
belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar 
tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal 
iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade 
etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör 
ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır. 
 

İçsel Faktörler 
 

Güçlü Yönler 
 

Öğrenciler Sportif ve Kültürel faaliyetler açısından baĢarılıdırlar. 

ÇalıĢanlar Yeni açılan bir kurum olduğu için genç dinamik bir kadro bulunmaktadır. 

Veliler Okuldaki imkanlardan dolayı veliler okulumuzu tercih etmektedir. 

Bina ve YerleĢke Eğitim açısından bütün imkan ve fırsatlar mevcuttur. 

Donanım Bütün ihtiyaçlara asgari düzeyde cevap vermektedir. 

Bütçe DüĢük bütçeli harcamaları okulumuz kendi imkanlarıyla yapmaktadır. 

Yönetim Süreçleri Kurum her kademesiyle birbirine bağlı ve senkronize çalıĢmaktadır. 

ĠletiĢim Süreçleri ĠletiĢim becerileri üst düzeydedir. 

  
 
 
 
 

Zayıf Yönler 
 

Öğrenciler Adrese dayalı sistem ile akademik yönden zayıf öğrencilerde okulumuzu 
tercih etmektedir. 

ÇalıĢanlar Okula ulaĢımda güçlük çekilmektedir. 

Veliler Maddi dezavantajlı aileler çoğunluktadır. Okula destek sağlayan veli 
sayısı yetersiz. 

Bina ve YerleĢke Bina yapım yılından dolayı zaman zaman aksaklıklara sebep olmaktadır. 

Donanım Araç ve gereçlerin eski olması ve değiĢim için bütçe tersiz gelmektedir. 
Akıllı tahta bulunmamaktadır ve her sınıfın projeksiyon ihtiyacı vardır. 

Bütçe Okulun eskiyen yerlerinin tamiri için büyük onarım gerekmekte bütçemiz 
yetersiz gelmektedir. 

Yönetim Süreçleri Öğretmen değiĢimi çok olmaktadır. 

ĠletiĢim Süreçleri Öğrenci sayısının fazla olması iletiĢim kalitesini düĢürmektedir. 

  
 

Dışsal 
 

Fırsatlar 
 

Politik Adının 15 Temmuz ġehitler Anadolu Lisesi olması okulumuzun 
çalıĢmaları açısından ayrı bir misyon yüklenmiĢtir. 

Ekonomik Tasarruf tedbirleri uygulanmaktadır. 

Sosyolojik Eğitimimizi olumsuz etkileyebilecek grupların yer almaması 
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Teknolojik Tam donanımlı konferans salonunun olması 

Mevzuat-Yasal Mevzuat gereği tüm yasal yükümlülükler yerine getirilmektedir. 

Ekolojik Okulumuz bahçe peyzajı yapılı ve bir çok türde hayvana ev sahipliği 
yapmaktayız. 

 

Tehditler 
 

Politik Okulun fetöden el konulan bir bina olması ve isminden gelen ön yargılar. 

Ekonomik Ekonomik gelir düzeyi düĢük insanların olduğu bölgede yer alması 
nedeniyle velilerin okula katkısı düĢük düzeydedir. 

Sosyolojik ÇalıĢmak zorunda olan velilerimiz dolayısıyla okul ile iletiĢim istenilen 
düzeyde olmamaktadır. 

Teknolojik Okulda kullanılan eğitim teknolojisinin eskimiĢ olması 

Mevzuat-Yasal Yok 

Ekolojik Belediye Ģantiye depo alanı giriĢinde olması sebebiyle aĢırı toza maruz 
kalma.  

 

Gelişim ve Sorun Alanları 
 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların 
planın geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 
eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  
GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan 
Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, 
öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 
öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere 
eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, 
kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan 
kapasiteyi belirtmektedir. 
 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okulumuz talep gören bir okul haline gelmiĢtir. 

2 Öğrenci devamsızlığı asgari düzeydedir. 

3 Uyum oryantasyon eğitimleri özenle yapılmaktadır. 

4 Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerimiz desteklenmiĢtir. 

5 
Okulumuzda destekleme ve yetiĢtirme kurslarının yanı sıra egzersiz çalıĢmaları da 
yapılmaktadır. 

 
 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik baĢarıya ulaĢmıĢ ve devamını hedeflemekteyiz. 

2 
Sosyal tesislerin yeterli olması 
 

3 
Okulun sosyal kültürel ve sportif faaliyetlerdeki baĢarısı 
 

4 
Sosyal etkinliklerde güzel çalıĢmaların ortaya çıkartılması. Sosyal faaliyetlerde 
öğrenci öğretmen idareci iĢbirliğinin kuvvetli olması 
 

5 Sınıf tekrarı yapan öğrencinin az olması 
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6 Rehberlik servisiyle birlikte istihdam alanlarına yönlendirme yapılmaktadır. 

7 Yeniliklere açık öğrenci merkezli öğretim yöntemleri uygulanıyor. 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Öğrenci, veli ve idare arasında güçlü iletiĢim vardır 

2 Karar alma sürecinde öğrenci ve öğretmen görüĢleri alınmaktadır 

3 Ġyi bir eğitim kampüsümüz bulunmaktadır 

4 Teknik donanım yenilenmelidir 

5 Temizliğe çok önem verilmektedir 

6 Toplu taĢıma araçları ve servislerle okulumuza ulaĢım kolay yapılmaktadır 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması 
kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer 
paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından 
oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul 
tarafından onaylanmıĢtır. 
 

 
A. MĠSYON 
 

 DeğiĢen Bilgi Toplumu insanını yetiĢtirmeyi amaçlayan 15 Temmuz ġehitler 
Anadolu Lisesi olarak, Türk milli eğitiminin amaçları doğrultusunda Atatürk ilke ve 
inkılâplarına bağlı, vatanını ve ulusunu seven; sorun çözme, iletiĢim kurma, iĢbirliği içinde 
çalıĢma, bilgi teknolojilerini kullanma becerilerine sahip, bireysel ve toplumsal sorumluluk 
taĢıyan, üreten ve paylaĢan bireyler yetiĢtirmek. 

 
 

B. VĠZYON 
 

Milli kültürle bezenmiĢ, baĢarıda sınır tanımayan, çizgi üstü, herkesin tercih ettiği 

model bir okul olmaya devam etmek. 
 

C. TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 
 

1. Dürüst, tarafsız ve güvenilir olmak 
2. Adil olmak 
3. Sevgi dolu ve hoĢgörülü olmak 
4. Farklılıkları dikkate almak ve bu farklılıkların zenginlik olduğuna inanmak 
5. Ben yerine biz felsefesini benimsemek 
6. ĠletiĢime açık olmak 
7. Öğrenci odaklı olmak 
8. Verilerle ve süreçlerle yönetmek 
9. Çözüm üretmek 
10. Önerilere açık olmak 
11. Sürekli iyileĢtirme çabasında olmak 
12. Yenilikçi olmak 
13. Katılımcı olmak 
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14. Kurum kültürü anlayıĢı 
15.  “Önce insan” anlayıĢına sahip olmak 
16. Ġnsan kaynaklarını etkili yönetmek 

 

BÖLÜM III: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 
 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum 
ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin 
eğitime eriĢimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 
temadır. 

Stratejik Amaç 1:  
 

Okul veli iĢbirliğini arttırmak ve öğrenci davranıĢlarını geliĢtirmek. Kayıt bölgemizde 
yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını 
gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
 

Stratejik Hedef 
 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin 
uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

 

Performans 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 
okula kayıt yaptıranların oranı (%) 

%100 
%100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.c. 
Okula yeni baĢlayan 
öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

%20 %40 %60 %80 %100 %100 

PG.1.1.d. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 
20 gün ve üzeri devamsızlık 
yapan öğrenci oranı (%) 

%1 %1 %1 %1 %1 %1 

 
 

EYLEMLER 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.
1. 

Devamsızlık yapan öğrencilerin 
velilerine mektup gönderilmesi 

Müdür Yardımcısı 10 Günde Bir 

1.1.
2 

Devamsızlığı artan öğrenci velileriyle 
birebir görüĢme 

Rehberlik Servisi 15 Günde bir 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 
 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim 
faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  
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Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve 
kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile 
istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  
 

Stratejik Amaç 2:  
 

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler 
olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 
 

Stratejik Hedef 2.1.   
 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim 
anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 
artırılacaktır. 
 

Performans Göstergeleri 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Devamsızlığı düĢürmek %13 %12 %10 %7 %5 

PG.1.1.b 
Okulun TYT AYT baĢarısını 
arttırmak 

%55 %58 %61 %64 %70 

PG.1.1.c. 
Okulun sosyal ve kültürel yönünü 
arttırmak. 

%65 %70 %75 %78 %85 

PG.1.1.d. 
Yabancı Dil bilen baĢarı sayısını 
arttırmak 

%20 %30 %40 %50 %60 

 

Eylemler 
 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Destekleme ve yetiĢtirme kursları Müdür Yardımcısı 
Klavuzda belirtilen 
tarihlerde 

Stratejik Hedef 2.2.   
 

Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst 
öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

 

Performans Göstergeleri 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okulun TYT AYT baĢarısını 
arttırmak 

%55 %58 %61 %64 %70 

PG.1.1.b 
Mesleklere karĢı ilgisini 
arttırmak 

%55 %58 %61 %64 %70 
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PG.1.1.c. Sınav Kaygısını Azaltmak 
%55 %58 %61 %64 %70 

 

 
 
Eylemler 
 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. Destekleme ve yetiĢtirme kursları Müdür Yardımcısı 
Klavuzda belirtilen 
tarihlerde 

1.1.2 Kariyer Günleri Düzenlemek Rehberlik Servisi Ayda bir kez 

1.1.3 
Kaygıyla BaĢa Çıkma Seminerleri 
Düzenlemek 

Rehberlik Servisi Dönemde iki kez 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  
 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal 
kapasitesi güçlendirilecektir. 

 

Stratejik Hedef 3.1.   
 

Performans Göstergeleri 
 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Kurumsal ĠletiĢim %65 
%70 %75 %85 %100 

PG.3.1.b Eğitimde EriĢim %95 
%10
0 

%10
0 

%100 %100 

PG.3.1.c. Bina ve YerleĢke %70 
%80 %90 %95 %100 

PG.3.1.d. Donanım Eksikliklerinin 
Giderilmesi 

%60 
%70 %80 %90 %100 

PG.3.1.e. 
Temizlik, Hijyen %80 

%85 %90 %95 %100 

PG.3.1.f. 
ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği %80 

%85 %90 %95 %100 

PG.3.1.g. 
Eğitimde Kalite %70 

%80 %90 %95 %100 

 

Eylemler 
 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Akıllı Tahtanın Okulumuza kazandırılması 
için yazıĢmalar yapılması 

Muslu CANLI 
Eğitim Öğretim 
Dönem BaĢları 

3.1.2 Temizlik Malzemelerinin Alınması 
Muslu CANLI 

Ġhtiyaç Duyulduğunda 

3.1.3 Destekleme Kurslarının Açılması 
Muslu CANLI 

Kurs Dönemleri 

3.1.4 Öğrenci Seviyelerinin Değerlendirilmesi 
Muslu CANLI 

Ayda Bir 

3.1.5 Servis Ġhalelerinin Yapılması 
Muslu CANLI Eğitim Öğretim Yılı 

BaĢı 

3.1.6 ĠĢ Güvenliği Seminerlerinin Yapılması 
Muslu CANLI 

Ekim ve Mart Ayları 

3.1.7 Eğitim Araç ve Gereçlerinin Bakımı 
Muslu CANLI Eğitim Öğretim Yılı 

BaĢı 

 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 
 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 250000 275000 300000 325000 350000 1500000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 10000 20000 40000 50000 70000 190000 

Diğer 15000 20000 25000 30000 35000 125000 

TOPLAM 275000 315000 365000 405000 455000 1815000 

 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik 
Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe 
millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 
toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 
yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  
 


