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Korkma,sbmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun lstinde tten on son ocak.
(0 benim milltiminyldadr, parayacak;
0 benimir 0 benim milltimindir ancak.

(atm kurban olayim,gehren ey nazh hlal!
Kahraman rkma bir gt Ne bu giddet. bu celal?
§ana olmaz dokilen kanlanm sonra helal,,
Hokkid Hakk'stapan milltin s tkfll

Bon eaeiden beride hir yasadim, i yasan,
Hang ln bana zinci vuracake? Saganinl
Kilkrormis sl gibim, bendin ¢iner,aganm,
Yrtanm daglan, engilere sgman taganm.

Garbimafakiny sarmgsa cellk 2ehl duvar,

Benim iman doly gbgsiim gbi serhaddim var,
Ulisun, Kokl Nasi béyle b iman bogr,
“Medenlyededidin tek gl ks canavar?

Arkadg! Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Siper ot gvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakbr sana va et qnler Hakk'n..
Kim bl belki yann, belk yanndan da yakin

Bastn yerer “toprak” Diyerek gegme,tan:
Dilgin altndaki binferce kefensiz yatan.

§en geht offusun, nctme, yazkr st
Verme, Unyalan alan da, bu cennel vatani

Kim b connet vatanin ugruna olmaz i foda?
§iheda hekiracak foprag siksan, Ghedal
Gani,canani bikn vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan ben dinyada cida.

Ruhumun senden, ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahem ¢l
Bu ezanlr ezanlar] sahadetlertdin femel
Ebed! yurdumun stinde benim Infemel

0 zaman veed o bin soedo dorvarsaagim,
Her carinamdan,lahi,boganip kanl yagim,
Figkine rub micerred gibi yerden na'sim;
O 2aman ykselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sén de gafaklar gibi ey sanl hill!
Olsun bk kil kantanmn hepst helal
Ebediyen sana yok,ioma yok lamihlat
Hakldir, hlr yagamis bayragmin hiryet
Hakkidr, Hakk's tapan, milltimin stkdall
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GIRIS

“Egitimdir ki bir milleti ya hur, bagimsiz, sanli, yuksek bir topluluk halinde
yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.” (Ataturk)

Bir milleti har, bagimsiz, sanl, yuksek bir topluluk haline getirecek olan egitim,
amac ve hedefleri onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde ydratilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatirk’in yukaridaki séziinde
vurguladigl “eg@itim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle 15 Temmuz Sehitler
Anadolu Lisesi olarak 2019 — 2023 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu

alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun gun
gectikge artan bilgi arayigini karsilayabilmek igin egitim, ogretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda durust,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acgik, ¢ézim Ureten, yenilikgi, dnce insan anlayisina
sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama c¢alismalari, 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi
vizyonunun, ¢ok yonlu basariyla en iyiyi ortaya koyma sorumluluk ve c¢abasinin
somut bir UrinU olarak dogmustur. Yapilan bu plan gigli yonlerimizi 6ne gikaran ve
gelistiren, yeni iligki aglar olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi
disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik ve
sosyal alandaki basarilari Uzerine insa edilmis olan bu Plan, sorumluluklarimizi
yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullaniimasina olanak tanimaktadir.
Vizyonumuz yoninde daha yogdun isbirlikleri olusturmayi ve paydaslarimizdan daha
¢ok destek saglamayi hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye goétirmek igin
verdigimiz ve vereceg@imiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilmla olusturulmus bu planda emegi gecen butln paydaslarimiza

tesekkur borgluyuz.

Muslu CANLI
Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi sureci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturuimasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapiimis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve gérusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimune gegilerek okulumuzun
amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmigtir. Calismalar yuruten ekip ve kurul
bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Okul . . Mudur
Muslu CANLI Midirii Azime sinem Hayta Yardimeisi
Deniz TABAN Mudur Ahmet Sinan Cetin Ogretmen
Yardimcisi
. Mudur Mehmet .
Al KOCADAS Yardimcisi | GUZELORDU Ogretmen
Makbule YUCE Rehber Emrecan EREN Ogretmen
Ogretmen
) § Okul Aile )
Bilal TURKOGLU Birligi Ali Malgok Ogretmen
Temsilcisi
§ Okul Aile Géniilli
Dilek DAGDELEN Birligi Suleyman Kaykin Veli
Temsilcisi
et Gonullu
Mehmet Erciftci Veli
. . Gonullu
Dilek Filik Veli
Turker Guzelordu Gonullu
Veli
) Gonullu
Hakan Ding¢ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya caligiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guiglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz, 2016 yilinda 15 Temmuz Hain Darbe Girigsimi sonrasi Devlete gecen
okullar kapsaminda 15 TEMMUZ SEHITLER ANADOLU LISESI olarak egitim 6gretime

baslamistir.

2016 yilinda Denizli Pamukkale ilcesi Aktepe Mahallesinde bulunan okulumuzda 42
Derslik, MlUzik Atdlyesi, Resim Atdlyesi ve Bilgisayar laboratuvarlari, Kitiiphane, Kapali spor
salonu, Aclik tiyatro alani, hali saha ve jimnastik salonu bulunmaktadir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: DENIZLI ilgesi: PAMUKKALE
Adres: Aktepe Mahallesi Asri Mezarlik Yani Cografi Konum http://15temal.meb.k12.tr/temalil
' 2413.s0k. No29, 20200 (link): etisim.php
Telefon 105582680015 Faks Numarasi: 02582680016
Numarasi:
e- Posta .
Adresi- 762327@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.15temal.meb.k12.tr
KururTl 762327 Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Galisan 85
Ogrenci Kiz 755 Ogretmen Kadin 22
sgws'_ Erkek | 445 Sgym Erkek |30
) Toplam [ 1200 Toplam |82

Derslik Bagina Diigen Ogrenci

Sayisi 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci _ Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi | .
15 27

Sayisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam 2754 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5

Gider Miktari

Gorev Siiresi




CALISAN BILGILERI

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madurd ve Madir Yardimcisi 3 1 4

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 30 52 82
Rehber Ogretmen 2 1 3

idari Personel

Yardimci Personel

1
Guvenlik Personeli 0
Toplam Calisan Sayilan | 3

OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amaclh Salon | X

Derslik Sayisi 42 Cok Amacl Saha | X

Derslik Alanlari (m2) 30 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 38 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 38 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 12 is Atélyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 27000 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 19000

Okul Kapali Alan (m2) 8000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam | 3500

alan (m?)

Kantin (m2) 400

Tuvalet Sayisi 10




SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
9A 23 10 33 11D 15 18 33
9B 22 12 34 11E 25 6 31
9C 20 13 33 11F 26 8 34
9D 21 15 36 11G 24 10 34
9E 22 12 34 11H 22 14 36
9F 20 14 34 11K 26 8 34
9G 13 21 34 11L 18 17 35
9H 18 17 35 11M 17 5 23
9K 22 12 34 11N 13 8 21
oL 20 14 34 12A 15 9 24
oM 23 11 34 12B 14 10 24
10A 22 12 34 12C 10 13 23
10B 22 12 34 12D 21 8 29
10C 20 13 33 12E 18 11 29
10D 22 13 35 12F 19 7 26
10E 24 10 34 12G 16 11 27
10F 25 9 34 12H 17 6 23
10G 22 13 35

11A 17 10 27

11B 22 12 34

11C 13 18 31

DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 2
MasauUstu Bilgisayar Sayisi 26 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 30 internet Baglanti Hizi 4mbit

GELIR VE GIDER BILGiSI

Okulumuzun genel bltce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2020 205.733,22 166.144,68
2021 53.057,87 52.874,62
2022 99.833,07 99.751,32




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere cesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

ol
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar altta yer almaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrencilerin genel olarak okulumuzdaki isleyisten ve aktivitelerden memnun olduklari,
odgretmenlerle rahat iletisim kurabildikleri, sorunlarinin genel olarak okul i¢erisinde
cOzebildikleri, genel olarak idare ile iletisimde sikinti yagamadiklari, givenli bir egitim 6gretim
ortaminin bulundugu ve égrenci goruslerinin genellikle dikkate alindigi gérilmus olmakla
birlikte hijyen agisindan bazi sikayetlerin oldugu belirtilmigstir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlerimiz genel olarak idarenin yenilikgi ve yaratici tavirla kendilerine yardimci
olduklari, 6gretmenlere adil ve esit davranildigini, duyurulari zamaninda 6gretmenlere
ilettigini, okulla ilgili kararlarin kurulda hep birlikte alindidini ifade etmisler, ayni zamanda
okulun degerli bir Gyesi olarak kendilerini gelistirdiklerini sosyal kulturel faaliyetler
dizenlenmesinden memnun olduklarini ifade etmekle birlikte okulumuzun donanim eksikligi
oldugunu da ifade etmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin genel olarak okulumuzdaki igleyisten ve aktivitelerden memnun olduklari,
ogretmenlerle rahat iletisim kurabildikleri, genel olarak idare ile iletisimde sikinti
yasamadiklari, gtvenli bir egitim 6gretim ortaminin bulundugu ve 6grencileriyle ile ilgili
sikintill durumlarda idare ile iletisimde sikinti yagsamadiklari ve sorunlara pozitif cézimler
iletildigi gorulmastar.



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtiimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy élcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun gugcli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglilikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurd/mudurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktér ayrimi yapiimistir.

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sportif ve Kiltlrel faaliyetler acisindan basarilidirlar.

Calisanlar Yeni agilan bir kurum oldugu i¢in geng dinamik bir kadro bulunmaktadir.
Veliler Okuldaki imkanlardan dolayi veliler okulumuzu tercih etmektedir.

Bina ve Yerleske Egitim acisindan bitin imkan ve firsatlar mevcuttur.

Donanim Batln ihtiyaglara asgari dizeyde cevap vermektedir.

Bultce Dusuk bitgeli harcamalari okulumuz kendi imkanlariyla yapmaktadir.

Yonetim Siregleri

Kurum her kademesiyle birbirine bagli ve senkronize galismaktadir.

iletisim Suregleri

iletisim becerileri st diizeydedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler Adrese dayali sistem ile akademik yonden zayif 6grencilerde okulumuzu
tercih etmektedir.

Calisanlar Okula ulagimda giglik gekilmektedir.

Veliler Maddi dezavantajli aileler gogunluktadir. Okula destek saglayan veli

sayisli yetersiz.

Bina ve Yerleske

Bina yapim yilindan dolayl zaman zaman aksakliklara sebep olmaktadir.

Donanim Arag ve gereclerin eski olmasi ve degisim icin bltce tersiz gelmektedir.
Akilli tahta bulunmamaktadir ve her sinifin projeksiyon ihtiyaci vardir.
Butce Okulun eskiyen yerlerinin tamiri igin buyuk onarim gerekmekte butgcemiz

yetersiz gelmektedir.

Ydnetim Surecleri

Ogretmen degisimi cok olmaktadir.

iletisim Suregleri

Ogrenci sayisinin fazla olmasi iletisim kalitesini diislirmektedir.

Digsal

Firsatlar

Politik Adinin 15 Temmuz S$ehitler Anadolu Lisesi olmasi okulumuzun
calismalari agisindan ayri bir misyon yuklenmigtir.

Ekonomik Tasarruf tedbirleri uygulanmaktadir.

Sosyolojik Egitimimizi olumsuz etkileyebilecek gruplarin yer almamasi
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Teknolojik Tam donanimli konferans salonunun olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat geredi tum yasal yuktumlualUkler yerine getirilmektedir.

Ekolojik Okulumuz bahge peyzaji yapih ve bir ¢ok tirde hayvana ev sahipligi
yapmaktayiz.

Tehditler

Politik Okulun fetéden el konulan bir bina olmasi ve isminden gelen 6n yargilar.

Ekonomik Ekonomik gelir dizeyi dusik insanlarin oldugu bdlgede yer almasi
nedeniyle velilerin okula katkisi disik dizeydedir.

Sosyolojik Calismak zorunda olan velilerimiz dolayisiyla okul ile iletisim istenilen
dizeyde olmamaktadir.

Teknolojik Okulda kullanilan egitim teknolojisinin eskimig olmasi

Mevzuat-Yasal Yok

Ekolojik Belediye santiye depo alani girisinde olmasi sebebiyle asiri toza maruz
kalma.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonugclarin

planin gelecege ydnelim balimu ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erigim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite,
o6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere
egitim ve 6gretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap!,
kurum kaltart, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim sirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Okulumuz talep goéren bir okul haline gelmistir.

Ogrenci devamsizligi asgari dlizeydedir.

Uyum oryantasyon egitimleri 6zenle yapilmaktadir.

Ozel egitime ihtiyag duyan dgrencilerimiz desteklenmistir.

a | A W|IN|F

Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslarinin yani sira egzersiz ¢aligmalari da
yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basariya ulasmis ve devamini hedeflemekteyiz.
> Sosyal tesislerin yeterli olmasi
3 Okulun sosyal kiltirel ve sportif faaliyetlerdeki basarisi
Sosyal etkinliklerde guzel galismalarin ortaya ¢ikartiimasi. Sosyal faaliyetlerde
4 | 6grenci 6gretmen idareci igbirliginin kuvvetli olmasi
5 | Sinif tekrari yapan 6grencinin az olmasi
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6 | Rehberlik servisiyle birlikte istihdam alanlarina yonlendirme yapilmaktadir.
7 | Yeniliklere acik 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulaniyor.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci, veli ve idare arasinda giiglii iletisim vardir

Karar alma surecinde 6grenci ve 6gretmen gorusleri alinmaktadir

lyi bir egitim kampiisiimiiz bulunmaktadir

Teknik donanim yenilenmelidir

Temizlige ¢ok dnem verilmektedir

|| |W|IN|PF

Toplu tasima araglari ve servislerle okulumuza ulasim kolay yapilmaktadir

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorigsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel De@erler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

A. MISYON

Degisen Bilgi Toplumu insanini yetistirmeyi amaglayan 15 Temmuz Sehitler
Anadolu Lisesi olarak, Tiurk milli egitiminin amaclarn dogrultusunda Atatirk ilke ve
inkilaplarina bagli, vatanini ve ulusunu seven; sorun ¢ézme, iletisim kurma, igbirligi icinde
c¢alisma, bilgi teknolojilerini kullanma becerilerine sahip, bireysel ve toplumsal sorumluluk
taslyan, Ureten ve paylasan bireyler yetistirmek.

B. ViZYON

Milli kaltirle bezenmig, basarida sinir tanimayan, ¢izgi Ustu, herkesin tercih ettigi
model bir okul olmaya devam etmek.

C. TEMEL DEGERLERIMiz

Durust, tarafsiz ve guvenilir olmak
Adil olmak

Sevgi dolu ve hosgorili olmak
Farkhliklari dikkate almak ve bu farkliliklarin zenginlik olduguna inanmak
Ben yerine biz felsefesini benimsemek
iletisime acik olmak

Ogrenci odakli olmak

Verilerle ve sureclerle ydnetmek
Go6zum Uretmek

10. Onerilere agik olmak

11. Sdrekli iyilestirme gabasinda olmak
12. Yenilik¢gi olmak

13. Katihmci olmak

©CONUA»WNE
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14. Kurum kultara anlayisi
15. “Once insan” anlayisina sahip olmak
16. Insan kaynaklarini etkili yonetmek

BOLUM III: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik Amag 1:

Okul veli isbirligini arttirmak ve 6grenci davranislarini gelistirmek. Kayit bélgemizde
yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef

Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve égrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans
. PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 |[2021 |2022 2023
" , s , o o o o o
PG.11a Kayit bolgesindeki ogrencnerdep 9100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
Okula yeni baglayan
PG.1.1.c. ogrencilerden oryantasyon %20 %40 %60 | %80 | %100 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.d. 20 gun ve uzeri devamsizhk %1 %1 %1 %1 %1 %1

yapan 6grenci orani (%)

EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1. [Devamsizlik yapan ogrencilerin

o " , . Muadur Yardimcisi | 10 Gunde Bir
1. [velilerine mektup gonderilmesi

1.1. |Devamsizhdr artan o6grenci velileriyle

o Rehberlik Servisi 15 Glinde bir
2 | birebir gérisme

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirimasi bashdi esas olarak egitim ve 06gretim
faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.
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Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de slrece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile o6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi
artinllacaktir.

Performans Gostergeleri

N PEREFORMANS Mevcut HEDEF
0 ~ .
GOSTERGESI 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
pG11 Devamsizligi disirmek %13 %12 %10 %7 %5
Ad.la
PG.11hb Okulun TYT AYT basarisini %55 %58 | %61 | %64 | %70
B arttirmak
PG11c Okulun sosyal ve killtiirel yoniinii %65 %70 | %75 | %78 | %85
e arttirmak.
PG.11d Yabanci Dil bilen bagari sayisini %20 %30 %40 %50 | %60
T arttirmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Destekleme ve yetistirme kurslari Mudar Yardimcisi KI&.‘VUZda belirtilen
tarihlerde
Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde Ust
o6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 0oL 502 533
%55 %58 %61 %64 0
PG.1.1.a Okulun TYT AYT basarisini 0 () o b %70
arttirmak
PG.1.1b Mesleklere karsi ilgisini %55 %58 %61 %64 %70
arttirmak
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%55 %58 %61 %64 %70
PG.1.1.c. | Sinav Kaygisini Azaltmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [ Destekleme ve yetistirme kurslari Mududr Yardimcisi Kla'lvuzda belirtilen
tarihlerde
1.1.2 | Kariyer Gunleri Dizenlemek Rehberlik Servisi Ayda bir kez
113 |Kaygwla Baga  Gikma - Seminerleri | popyo i Servisi Dénemde iki kez
Dizenlemek

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gu¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
[0) [0) [0) [0)
PG.3.1.a Kurumsal iletigim %65 W10 | %675 | %85 %100
[0) [0) [0) [0)
PG.3.1.b Egitimde Erigsim %95 5)10 6010 %100 ) %100
0 0 0 0
PG.3.1.c. Bina ve Yerleske %70 %80 | %90 | %95 %100
PG.3.1.d. | Donanim Eksikliklerinin %60 %70 | %80 | %90 %100
Giderilmesi 0
[0) [0) [0) [0)
PG.3.1.e. Temizlik, Hijyen %80 %85 | %90 | %95 %100
0 0 0 0
PG.3.LT is Giivenligi, Okul Giivenligi %80 /085 | %90 | %95 %100
0 0 0 0
PG.3.1.9. Egitimde Kalite %70 %80 | %90 | %95 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 _Al.(l||l Tahtanin Okulumuza kazandiriimasi Muslu CANLI Eg_ltlm Ogretim
icin yazigmalar yapilmasi Doénem Baglari

L. . Muslu CANLI - .
3.1.2 | Temizlik Malzemelerinin Alinmasi Ihtiyag Duyuldugunda
Muslu CANLI .
3.1.3 | Destekleme Kurslarinin Agilmasi Kurs Dénemleri
L ) . . . L. . Muslu CANLI )
3.1.4 | Ogrenci Seviyelerinin Degerlendirilmesi Ayda Bir
. Muslu CANLI giti reti
3.1.5 | Servis Ihalelerinin Yapilmasi Egg:m Ogretim  Yil
c . ] . Muslu CANLI ]
3.1.6 | Is Giivenligi Seminerlerinin Yapilmasi Ekim ve Mart Aylar
Muslu CANLI

3.1.7 | Egitim Arag¢ ve Gereglerinin Bakimi

Egitim  Ogretim  Yili
Basi

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
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315000
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405000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurlugu ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillk planin uygulanmasinda yuratme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortsilup karara baglanacaktir.
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